TOSEIVICE SpA.

DICHIARAZIONE Al SENS| DEL
D.Lgs. N. 38/2013, CODICE ETICO, M.O.G.C. N. 231/2001 ERPT.R.C.

IlLa sottoscritto/a RAFFAELE TOLA nato/a 11/05/1941 e residente in

Jiva

h retazione all'incarico: CONSULENZA DEL LAVORO.

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000;

A. linsussistenza di situazioni di conflitto, anche potenziale, di interesse, ai sensi
della normativa vigente, con la Societa conferente lincarico, impegnandosi a
segnalare allAmm. Unico, e ad astenersi, qualora durante 'esecuzione dello
stesso dovessero verificarsi le predette situazioni di conflitto;

B. linsussistenza di aitre cause di incompatibilita ed inconferibilita ad assumere
Fincarico impegnandosi a comunicare eventuali modificazioni delia situazione di
fatto:

C. di avere piena conoscenza delle norme contenute nel Codice Etico della Societa
conforme alle previsioni del d.p.r. 62/2013, (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici), nonché del modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo di cui al D.Lgs. n. 231/2001 e del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione, impegnandosi a rispettare 1 precetti
comportamentali ivi contenuti, applicabili aleventuale instaurando rapporto;

D. di accettare tutte le condizioni previste nel bando/disciplinare di incarico allegato

CAGLIARI Ii, 04/09/2019
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