Allegato A - Schema di presentazione della candidatura
Spett.le Proservice S.p.A.
c.a. Amm. Unico Avv. Ombretta Ladu
Via Monte Sabotino 9
09131 – Cagliari
proservicespa@pec.proservicespa.com
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………………………………….,
nato/a a……………………………………………………………………………………..il…..……………………………………………..
residente a ……………………………………..…………………………………………….……………,c.a.p. ……………………..….
via/…………………………....…………………………………………………………………………………………………………………….
luogo in cui si desidera ricevere eventuali comunicazioni (se diverso dal luogo di residenza) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
tel.……………………………….………,e-mail……………………………………………………………………………………………….
Codice fiscale ………………………………………………………………………………………………………………………………….
MANIFESTA
La propria a candidatura a svolgere incarico di membro del Collegio Sindacale presso società Proservice spa e tal fine
DICHIARA
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445)
1. Di essere attualmente e regolarmente iscritto al registro dei Revisori Legali, n. iscrizione………,
data D.M……./………/…….., indirizzo svolgimento attività……………………………..………………………….
a) di non versare in alcun stato di conflitto di interessi con Proservice spa, con la Città metropolitana e con la Provincia del Sud Sardegna;
b) di non essere stato dichiarato fallito;
c) di non avere un rapporto di impiego, consulenza o incarico con Proservice spa;
d) di non avere liti pendenti con la Città metropolitana, con la Provincia del Sud Sardegna ovvero con Proservice spa;
f) di non essere dipendente, consulente o incaricato della Città metropolitana e della Provincia del Sud Sardegna che opera in settori con compiti di controllo o indirizzo sulla attività della controllata Proservice spa;
h) di non essere stato revocato rispetto a una nomina o designazione conferita dalla Città metropolitana o dalla Provincia del Sud Sardegna;
i) di non essere lavoratore dipendente collocato in quiescenza, ai sensi dell’articolo 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, e s.m.i.;
j) di non aver riportato a qualsiasi titolo condanna anche solo in primo grado pronunciata in sede di giurisdizione contabile;
1. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I, del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale (Delitti contro la Pubblica Amministrazione) (art. 3 comma 1, d.lgs. n. 39/2013);
5. di non ricoprire incarichi dirigenziali, interni ed esterni, conferiti da Proservice spa (art. 12, comma 1, d.lgs. n. 39/2013);
k) di possedere i requisiti di onorabilità, professionalità ed indipendenza previsti dalla legge;
l) di aver sottoscritto apposita polizza assicurativa per l’esercizio dell’attività professionale identificata col n. ………………………………., presso l’Agenzia…………………………………………………………….
DICHIARA, altresì,
• ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, di essere in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’avviso di selezione, così come risultati nell’allegato curriculum vitae;
• di non versare in nessuna delle condizioni di ineleggibilità di cui all’art.2399 c.c.;
• di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente alla Città metropolitana di Cagliari, alla Provincia del Sud Sardegna e a Proservice spa una dichiarazione sulla permanenza dei requisiti di cui al presente avviso;
• di impegnarsi a osservare gli adempimenti e obblighi previsti dall'atto di indirizzo approvato con deliberazione del consiglio metropolitano n. 36 del 7 agosto 2017 e della Provincia del Sud Sardegna n. 20 del 05.06.2017, per le nomine, designazioni e revoche di rappresentanti della Città metropolitana e della Provincia del Sud Sardegna presso enti, aziende, società ed istituzioni;
• di appartenere ai seguenti organismi, associazioni o società che hanno rapporti con la Città metropolitana o della Provincia del Sud Sardegna…………………………………………………………………………;
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
• di non appartenere a organismi, associazioni o società che hanno rapporti con la Città metropolitana o con la Provincia del Sud Sardegna;
• di allegare alla presente domanda:

◦ copia fotostatica del documento di identità personale in corso di validità

◦ curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto, da cui emerga il possesso dei requisiti previsti dall’avviso.
Il/La sottoscritto/a, consapevole della responsabilità, della decadenza da eventuali benefici e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, afferma la veridicità delle dichiarazioni rese nella presente istanza. La dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 per un periodo di 5 anni.
Luogo, data                                                                                                                                    Firma
Il/La sottoscritto/a dichiara di autorizzare il trattamento di tutti i suoi dati personali indicati ai fini del procedimento di cui all’Avviso di selezione del Sindaco, ai sensi del d.lgs. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679, di aver letto e di accettare integralmente l'informativa sul trattamento dei dati personali.
Luogo, data Firma
INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 e G.D.P.R. 679/2016 PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI
Ai sensi del d.lgs. 196/2003, sulla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, il trattamento delle informazioni che La riguardano, sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e tutelando la Sua riservatezza e i Suoi diritti. Il trattamento dei dati personali da parte dell’amministrazione della Città metropolitana può avvenire soltanto per lo svolgimento delle funzioni istituzionali anche in mancanza di norma di legge o di regolamento che lo preveda espressamente e senza che debba essere richiesto il consenso degli interessati (artt. 18 e 19). In particolare, i dati idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni o organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale, possono essere oggetto di trattamento solo se autorizzato da espressa disposizione di legge o da provvedimento del Garante (art. 20).
Ai sensi dell'articolo 13 del predetto decreto, Le forniamo quindi le seguenti informazioni.
1. I dati personali da Lei forniti verranno trattati per le seguenti finalità: a) adempimenti legati alle procedure di nomina e designazione, da parte dell’amministrazione della Città metropolitana e della Provincia del Sud Sardegna presso la Proservice spa; b) inserimento nell’anagrafe delle designazioni/nomine della Città metropolitana e della Provincia del Sud Sardegna pubblicata sul sito Internet istituzionale.
2. Il trattamento sarà effettuato con modalità manuali e informatizzate.
3. Il conferimento dei dati è obbligatorio al fine di adempiere a tutte le incombenze procedurali e l’eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare l’esclusione del soggetto dalla procedura di nomina o designazione.
4. I dati non saranno comunicati ad altri soggetti né saranno oggetto di diffusione, fatti salvi gli obblighi di pubblicazione/comunicazione imposti dalla legge.
5. Il titolare del trattamento è la Città metropolitana di Cagliari, nella persona del Sindaco in carica; 6. Il responsabile del trattamento è il direttore generale.
7. In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:
a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;
b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;
c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;
d) ottenere la limitazione del trattamento;
e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;
f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing diretto;
g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione.
h) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati;
i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;
j) proporre reclamo a un’autorità di controllo.
