Allegato n. 2 al PTPCT 2024-2026

ProService s.pA.

D inazione sotto-

Denominazione sott
livello 1 (Macrofamiglie)

Organizzazione

sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile trasmissione

Responsabile pubblicazione

Descrizione flusso informativo

Aggiornamento

Piano triennale per la

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suo allegati, oppure le misure integrative di prevenzione della

Responsabile della Prevenzione

Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stessi all'interno dell'are

prevenzione della corruzione e : corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1.comma 2-bis della ° Responsabile della Trasparenza ! : Annuale
Sella rasparenza 33/2013 cormuzione ¢ della trasparenza (PTPCT) | 0e I o0 106 231) (ink alls e Al della Corruzione e della Trasparenza (RPCT); dedicata nella rete Aziendale.
i normativi su normativi cor k alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “Normattiva” che regolano listituzione, Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stessi allinterno dellare Tempestivo

At generali

Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013

attivita

Vorganizzazione e Iattivita delle societa e degli enti

Direzione Aziendale-Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

dedicata nella rete Aziendale.

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Atti amministrativi generali

Direttive, att di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni  ogni atto, anche adottato dallamministrazione controllante, che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procediment delle societé e degli ent (es. atto costitutivo, statuto, att
di indirizzo dell'amministrazione controllante etc.)

Direzione Aziendale-Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stessi all'interno dell'are
dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Direzione Aziendale-Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stessi all'interno dell'are
dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 12, c. 1,d.Igs. n. 33/2013

Codice di condotta e codice etico

Codice di condotta e codice etico

Direzione Aziendale-Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stessi all'interno dell'are
dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

Art.13,c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Organi di istrazione e gestione, con I delle rispettive

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stessi all'interno dell'are
dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14,c. 1, lett. a), d.Igs. n
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b), d1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ), d.Igs.n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d), dIgs. n.
33/2013

Art. 14,c.1, lett. €), d.Igs.n.

33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ), dIgs. n.
332013 Art. 2, . 1, punto 1, 1. n.
44111982

Art.14,¢.1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2, 1. n.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui allart. 14,
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 se non
attribuiti a titolo gratuito

Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stessi all'interno dell'are
dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stessi all'interno dell'are
dedicata nella rete Aziendale.

T

‘empestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Compensi i qualsastnatura comessi alfassunzione della caica Direzione Aziendale- Amministratore unico e esponsabile Gella Trasparena Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stess allinterno dellare Tempestivo
penst dia Direttore Proservice SpA P! P deiicata nella rete Aziendale. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Direzione Aziendale- Amministratore unico € Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stessi allinterno dellare Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

dedicata nella rete Aziendale.

Deati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,  relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stessi all'interno dell'are
dedicata nella rete Aziendale.

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, dIgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stessi all'interno dell‘are
dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula
sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione
dellincarico]

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stessi all'interno dell‘are
dedicata nella rete Aziendale.

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi. dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dellincarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell’incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all‘imposta sui redditi delle persone fisiche o del quadro riepilogativo [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della societa/ente, la pubblicazione dei

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stessi all'interno dell'are
dedicata nella rete Aziendale.

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento

33/2013

attribuiti a titolo gratuito. CESSATI

Direttore Proservice SpA

dedicata nella rete Aziendale.

441/1982 dati sensibili) dell'incarico
sh e 2 s & ol s e e s s S GO e et | e || TS st s s ot
33/2013 Art. 3, . n, 441/1982 d ggetio, g s P grado, ove g g Direttore Proservice SpA pof P dedicata nella rete Aziendale.

evidenza del mancato consenso)]
At 14,¢. 1, lett. ), d1gs. . o T Direzione Aziendale- Amministratore unico e ; Trasmissione del file mediante copia / incolla degli sessi allinterno dellare
o Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Diratore protoics SoA Responsabile della Trasparenza o e At Nessuno
ATt 14,0 L, lett. b), dlgs.n. P Direzione Aziendale- Amministratore unico & esponsabie delaTrasparenza Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stess allinterno dellare Nesuno
3312013 Direttore Proservice SpA P P dedicata nella rete Aziendale.

Compensdi qualsast natura conness allassanmione gela carca Direzione Aziendale- Amministratore unico e esponsabile della Trasparenza Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stess allinterno dellare Nesumo
Art. 14,c.1, lett. ¢), d.Igs. n pensi di q Direttore Proservice SpA po P dedicata nella rete Aziendale.
3312013 \mort di viagal di srvizo e mission pagaticon fondi pubbici Direzione Aziendale- Amministratore unico e esponsabie delaTrasparenza Trasmissione del file mediante copia / incolla degli stess allinterno dellare Nesuno

P 99! pag P Direttore Proservice SpA po P dedicata nella rete Aziendale.
Art.14,c.1, lett d), dIgs. n | el i altre cariche, presso enti pubblii o privati. rlativi compensi a qualsias itolo corispost Direzione Aziendale- Amministratore unico e Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file mediante copia / incolla degli tessi allinterno dellare Nessuo
3312013 Titolari di incarichi di ammini di P P privatl pensiad P Direttore Proservice SpA P! P dedicata nella rete Aziendale.
direzione o di governo di cui allart. 14, . = ; _ = T S

ATt 14, .1, lett. €), d.Igs. n. co. 1-bis, del digs n. 33/2013 52 non | Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Direzione Aziendale- Amminisiratore unico e Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file mediante copia / incalla deglistesiallinterno delfare Nessuno




Allegato n. 2 al PTPCT 2024-2026

ProService s.p.a.

D inazi sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Denominazione sott
livello 1 (Macrofamiglie)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile trasmissione

Responsabile pubblicazione

Descrizione flusso informativo

Aggiornamento

At 14,c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

At 14,c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

dallincarico (art. 14, co. 2)
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferti al periodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei rediti 0 quadio riepilogativo successivi al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza
del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso Iarea dedicata nella rete Aziendale.

Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazion della situazione patrimoniale intervenute dopo Iultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso I'area dedicata nella rete Aziendale.

Nessuno (va
presentata una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione dell’

comunicazione dei dati

amministrazione, di direzione o di
governo

imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei ia carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, Tempestivo
P Art.47,¢.1,dlgs. n. 33/2013 | titolari di incarichi politici, di la situazione patrimoni del titol ico al momento della carica, la itolarita di - - - pest

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Aticolazione degli uffici

Art. 13,c. 1, lett. b, dIgs. n.

. — - } - ) ) ) Tempestivo
o) Articolazione degli uffici . uffc e reative Uficio Personale Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atiraverso lareadedicata nella rete. Aziendale. (exart 5, e n 3312013
Art 13, ¢.1, lett ), d.Igs. n. Organigramma in forma i fini della piena dei dat, societa o delfente, Ufficio Personale Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso larea dedicata nella rete Aziendale. (eart ; Z"}g:s":"ga 2013)

33/2013

(da pubblicare sotto forma di

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una paginal
contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Ufficio Personale

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Telefono e posta elettronica

Art.13,c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Ufficio Personale

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15-bis, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi di consulenza,

Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inclusi quelli arbitrali

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

2) oggetto della prestazione

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Dirattrre Procervice SnA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

3) ragi

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

4) durata dell'incarico

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Entro 30 gg dal conferimento
(exart. 15-bis, co. 1, dlgs.n.

Direttore Proservice SpA 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Direzione Aziendale- Amministratore uni
5) curriculum vitae del soggetto incaricato ezione Aziendale inistratore unico e Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso larea dedicata nella rete Aziendale.
Direttore Proservice SpA
mpensi comunque denominati, relativi al i consulenza o i collaborazione, nonché agli incarichi professionali, inclusi | Direzione Aziendale- Amministratore uni . ) " )
6) compensi comunque denominali, elativial rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi professional, inclusi ezione Aziendale- Amminisiratore unico e Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso lareadedicata nella rete Aziendale.
quelli arbitrali Direttore Proservice SpA
" i Direzione Aziendale- Amministratore nico e ) . " )
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente ¢ il numero di partecipanti alla procedura - Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso larea.dedicata nella rete Aziendale.
Direttore Proservice SpA
Per clascun titolare di incarico
At 14,c. 1, lett @) ec. 1-bis, Direzione Aziendale- Amminisiratore unico e Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e . 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Att. 14,c. 1, lett. ©) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e . 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. €) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico)

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso Iarea dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all-assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
alla valutazione del isultato)

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso Iarea dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relati

Ilassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso Iarea dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso 'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




Allegato n. 2 al PTPCT 2024-2026

ProService s.p.A.

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile trasmissione

Responsabile pubblicazione

Descrizione flusso informativo

Aggiornamento

. Denominazione sotto-
b o jone 2 livello (Tipologie
livello 1 (Macrofamiglie) sezione 2 livello (Tipolog
di dati)
Incarico di

Direttore generale

Art. 14,c. 1, lett. f) e . 1-bis,
dlgs. n. 332013 Art. 2, c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art.14,c.1, lett. ) e c. 1-bis,
dlgs.n. 332013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art.14,¢. 1, lett. f) e . 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, ¢.3, dIgs. n. 39/2013

At 14, c. 1-ter, secondo periodo,
dlgs. n. 33/2013

Incarichi di direttore generale  (da
pubblicare in tabelle)

di imprese, azioni di

sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione
dellincarico]

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso Iarea dedicata nella rete Aziendale.

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
delllincarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dellincarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima di dei redditi o quadro ri soggetti allimposta sui reddit delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti  cura dellinteressato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati
sensibili)

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

iissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

reddit [Per il soggett, il coniuge non separato e i parent entr il secondo graco, ove gl stess vi consentano (NB: dando eventualmente pendale Amministato Responsabile della Trasparenza Trasmissione del fil atraverso larea dedicata nella rete Aziendale. Annuale
evidenza del mancato consenso)] p
- N Direzione Aziendale- Amministratore unico e . . - - Tempestivo
5 )
sulla di una delle cause di Direttore Proservice SpA Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale. (art. 20, c. 1. d.las. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla i di una delle cause di ibilita al Direzione Aziendale- Amministratore unico e Responsabile della Trasparenza jone del file attraverso larea dedicata nella rete Aziendale. Annuale

Direttore Proservice SpA

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Art. 47, co. 1 del d.Igs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarico di direttore generale

i a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,

i la situazione patrimoni iva del titol: della carica, la titolarita di

al
imprese, le partecipazioni azionarie proprie, tutti i compensi cui da diritto lassuzione della carica..

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali

At 14,c. 1, lett. @) e . 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali (e titolari i
i organizzative o in ogni altro

Per ciascun titolare di incarico:

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell‘incarico)

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

ivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualk atura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato)

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, dIgs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

ivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14,c. 1, lett. €) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

caso in cui ibuite funzioni
dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1-
quinquies, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

IR N N . . . - N Tempestivo
D I g
ulla di una delle cause di Direttore Proservice SpA Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale. (art. 20,c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
i B " i it Direzione Aziendale- Amministratore unico e . e i N Annuale
D I g
ulla di una delle cause di al " - Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale. (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Direttore Proservice SpA

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso I'area dedicata nella rete Aziendale.

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Art. 14, co. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b), dIgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n.

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso I'area dedicata nella rete Aziendale.

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Curriculum vitae

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Direzione Aziendale- Amministratore unico e

Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso I'area dedicata nella rete Aziendale. Nessuno
Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso I'area dedicata nella rete Aziendale. Nessuno
Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale. Nessuno
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ProService s.p.A.

D linazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

o - -

livello 1 (Macrofamiglie)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile trasmissione

Responsabile pubblicazione

Descrizione flusso informativo

Aggiornamento

Dotazione organica

32013 irezione Adiendale- Ammint ;
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Direzione Aziendale- Amminisiratore unico e Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atiraverso 'area dedicata nella rete Aziendale. Nessuno
Direttore Proservice SpA
At 14, .1, lett ), dlgs.n. R ) T o . Direzione Aziendale- Amministratore unico e ’ - ) . ) )
o Deati relativi allassunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati,  relativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti Drttons rosoics Sps Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atiraverso lareadedicata nella rete. Aziendale. Nessuno
e lett ) dIgs. n. Dirigenti cessati dal rapporto i favoro | Alti eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Direzione erf"l‘::i r:;‘rmv;;sg::’e unico e Responsabile della Trasparenza Trasmission del ile atiraverso Fares. dedicata nella rete Aziendle, Nessuno
Dirigenti cessali ione da pubblicare sul sito
web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferii a periodo dellincarico (SOLO PER DIRETTORE
At 14,61, lett. ), dlgs. n. CENERALE I ) ) . N - )

2) copia della redditi o del quadro successiva al termine dellincarico o carica, eniro un mese dalla Direzione Aziendale- Amministratore unico e ’ - ) . ) )
3312013 At 2,¢. 1, punto 2, . n. hiaraz ! logativo: §  dell 1o un mes dall ’ i Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atiraverso lareadedicata nella rete. Aziendale. Nessuno
oy scadenza del termine di legge per Ia presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Direttore Proservice SpA

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appos

accorgimenti a cura dellinteressato o della societé/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)

) . ) , - Nessuno (va
At 14,1, lett. ), dlgs. n. 3 ‘e concernente [¢ variazioni della situazione intervente dopo fultima aftestazione [Per il soggeto, il CONUGe | - py e giengale- Amministratore unico & . ) . " ) presentata una sola volta entro 3
ot A a6e non separato e  parenti entro il secondo grado, ove gli sessi vi consentano (NB: dando del 1 Dirtors roseice Sy Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso larea dedicata nella rete Aziendale. e e msenione
d (SOLO PER DIRETTORE GENERALE) il ce
dellincarico)

At 16,c.1e - ) . ) . ) ) Annuale
art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/201 Personale in servizio Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio. Uficio Personale Responsabile della Trasparenza Trasmissione del fle attraverso larea dedicata nella rete Aziendale. (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Art.16,c.2,e
art. 17, ¢. 2, d.gs. n. 33/2013

Costo personale

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio
c ivo del personale a temp inato in servizio

Ufficio Personale

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello

Ufficio Personale

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Trimestrale
(art. 16, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, dgs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione delloggetto, della durata
e del compenso spettante per ogni incarico.

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Contrattazione collettiva

Art. 21, ¢.1,dIgs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva

Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o dell'ente

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Contrattazione integrativa

Art. 21, ¢. 2,d.Igs. n. 33/2013

Contratt integrativi

Contratti integrativi

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 21, ¢. 2,d.Igs. n. 33/2013

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

lissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Annuale

Reclutamento del personale

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, co. 16, lett. d) I. 190/2012
Art. 19, co. 2 e 3, d.Igs. 175/2016

Criteri e modalita

i generali che criteri e modalita per il reclutamento del personale (le tracce delle prove e le
graduatorie finali, aggiornate con I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori - modif. L. n. 160/2019)

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso I'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Awvisi di selezione

Per ciascuna procedura selettiva:
Awviso di selezione

Criteri di selezione

Esito della selezione

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso I'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei
premi

Art. 20, ¢. 1,d.Igs. n. 33/2013

Premialita

Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso I'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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ProService s.p.A.

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile trasmissione

Responsabile pubblicazione

Descrizione flusso informativo

Aggiornamento

Denominasions sott Denominazione sotto-
livello 1 (Macrofamiglie) sezione 2 :‘i’e'::i)(""p”'”g'e
Societa partecipate

Art.22,¢.1, lett. b), dIgs. n.
33/2013

Art. 22, ¢. 2,dIgs. n. 33/2013

Art. 20, ¢.3, dIgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Art. 22, ¢. 3,d.Igs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui la societa/ente in controllo pubblico detiene dit quote di ipazi che minoritaria, con
Tindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in loro favore o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad

ieta, partecipate, da in controllo pubblico, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

; - Annuale
dell - - .
2) misura a (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
N Annuale
3) durata dellimpegno - - - (art. 22, ¢. 1, d.los. n. 33/2013)
Annuale

1) ivo a qualsiasi itolo g per Fanno sul bilancio della societa/ente

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

6) risultati

ilancio degli u

re esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dichiarazi ulla i di una delle cause di i ibili ‘incarico (link al sito dell'ent - - - (art. 20, ETf"(‘iT:sm;oa?IZOﬁ)
Di sulla it di una delle cause di ilita al i (link al sito dell's - - . (art. 20, c. zATrg:Ien 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n.

33/2013

Provvedimenti

i in materia di costi di societa a partecipazione pubblica, acquisto di i in societa gia costituite, gestione
delle i pubbliche, alienazi i sociali, q di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati
e razi periodica delle i pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art.22,c.1, lett. ©), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, ¢. 2,dIgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,d.Igs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo. con Iindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore linistrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

2) misura. ipazione della

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

1) ivo a qualsiasi itolo g per Fanno sul bilancio della societa/ente

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

6) risultati dii bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari - - - (art.22,c. 1A ';";:;Zlen 33/2013)
7) incarichi di ammini dell'ente e relativo trattaments - - - (art.22.c 1A m“g:len 33/2013)
Dichiarazi ulla i di una delle cause di i (link al sito dell'ente) - - - (art. 20, che"c‘lplegs:I?w/zols)

Dichiarazi ulla ir di una delle cause di i ibilita al

(link al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, . 2, d.Igs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Rappresentazione grafica

Art.22,c.1, lett. d), dlgs. n
33/2013

grafica

Una o pid ioni grafiche che evidenziano i rapporti tra societa/ente e le societa partecipate, gli enti di diritto privato
controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 35, ¢. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c. 1, lett. b), dIgs. n.

33/2013

Art. 35,¢. 1, lett. c), d.Igs. n.

33/2013

AMt.35,¢.1, lett. O, d.Igs.n.

33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

di tutti i riferimenti normativi utili

1) breve descrizione del i indi

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

4) ove diverso, l'uffici Ipetente ione del pr i finale, con l'indicazione del nome del ile dell'uffici
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettroni izionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




Allegato n. 2 al PTPCT 2024-2026 ( PI’O Se]_‘Vice S.p.A.

b

livello 1 (Macrofamiglie)

Art.35,c.1, lett. i), d.Igs.n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art.35,c.1, lett. ), d.igs.n.
33/2013

Art.35,c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c. 1, lett. d), dlgs. n.
33/2013

Art.35,c. 1, lett. d), dIgs. n.
332013 Art. 1,. 29, |

D sotto-
sezione 2 livello (Tipologie | Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile trasmissione Responsabile pubblicazione Descrizione flusso informativo Aggiornamento
di dati)
Art.35,c. 1, lett. €), d.Igs.n. " . - - o A I . R - Tempestivo
jophel) 5) modalita con le quali g interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (x5, dibe n. 3312013)
Art.35,c. 1, lett. ), dIgs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del per la Iadozione di un espresso e . . . Tempestivo
33/2013 ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art.35,c.1, lett. ), dIgs. n. 7) imenti per i quali il provedi puo fituito da una di delfinteressato owvero il procedimento puo . . . Tempestivo
33/2013 i con il sil istrazi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
AR 35,c. 1, et by, dlgs. . 8) strumenti i tutela amministrativa e iurisdizionale,riconosciuti dalla legge in favore delfinteressato, nel corso del procedimento nei Tempestivo
2302013 ivologie i procedimento confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del p oltre il termine per la sua - - - (exart 8, dlog . 33013)
pologie di pi ei modi per attivarli - ¢S n.
Tipologie di

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

10) modalita per Ieffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario
0 postale, ovvero gli identifcativi del conto corrente postale sul quale i soggeti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i codici i del pagamento da indi i per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per i pr ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compres i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) uffici i quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di

Tempestivo
(exart.8, d.lgs. n. 33/2013)

190/2012 posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
Aft1,¢.32,1.0. 1902012 ATt | 0o e datraticolo 1, comma 32, |CO%iCE Identlﬁcatlvo Gara (CIG)/SmartCIG strutura proponerte,oggeto el bando,proceura i selace e elenco degli
37,63, 1t 8) 18 032003 | g s noveme 2012,.190. i offerent che h to importo di Ufficio Acquisti Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atiraverso larea dedicata nella rete. Aziendale. Tempestivo
Art. 4 delib. Anac . 39/2016 procedure aggludlcazlone‘ tempi di completamenlo dellapera servizio o fonitua, importo elle somme liquicate
Art 1,c. 32, I.n. 100/2012 ATt. Tabelle riassuntive rese IiD bl in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative allanno
37, .1, lett. a) d.Igs. n. 33/2013; precedente - . . . . . Annuale
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 (da pubblicare secondo le "Specifiche | (nello specifico: Coice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di sceta del contracnte, icegcnEd Resposablielcelaparerzs W EERE e (e el AR (art. 1, c. 32, I. . 100/2012)
tecniche per la pubblicazione dei dati ai_|elenco deali operatori invitati a di offerenti che hanno partecipato al importo di
ATt 37,C. 1, lett b) dlgs. .
33/2013; Attt 21,c.7,29, .1, | Atirelativialla og gli acquist i beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiomamenti annuali AT A . e e e T e —
d.Igs. n. 50/2016 lavori, opere, servizi e forniture:
D.M. MIT 14/2018. art. 5. commi della mancata redazione del proaramma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori icazione dell
Attirelativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nellambito del settore pubblico di cui allart. 5 del digs n. 50/2016 Ufficio Acquisti Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atiraverso areadedicata nella rete Aziendale.
1 dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale i ognuna di esse, dai primi ati alla fase di esecuzione
ARt 37,C. 1, lett. b) dlgs. .
332013 eart. 29,c.1,dlgs.n. |  Trasparenza nella partecipazionedi |Progetti di fatti alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente, sulle o ’ - ) . . . :
5012016; portatori di interessi e dibattito pubblico |citta e sullassetto el territorio, nonché gli esiti ella consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattit con i Ul Az =Y Resposablaelllizraica e S baiaes o CAERTRED ATl T
DPCM n. 76/2018 Dortatori di interesse. | contributi e  resoconti sono pubblicati. con ari evidenza, unitamente i documenti predisposti
At 37,c. 1, lett. b) dlgs. .

- SETTORI ORDINARI S . - . . . :
égggiz eart.29, c. 1, d.gs. n. Awisi P e e IR TN T UG Ufficio Acquisti Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso Iarea dedicata nella rete Aziendale. Tempestivo
CHLE @3 [ el Delibera a contrarre o atto equivalente
33/2013 eart. 29, c. 1,d.Igs. n. Delibera a contrarre ed Ufficio Acquisti Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale. Tempestivo
5012016

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
At 37,c. 1, lett. b) dlgs. . | TORI ORDINY o
3312013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. Awisi e bandi R =R S6. 7 UG WEnY) Ufficio Acquisti Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atiraverso l'area dedicata nella rete Aziendale. Tempestivo
e s Bandi ed awisi (art. 36, ¢. 9)
o i pubblicazione elenco (art 36, 7 e Linee quida ANAC)
S e
v;'::;dm”:e ::g°z'a‘° atfelsttlaal i g 7l o S e | B e st AT

Art. 48, c. 3, d.|. 77/2021 p N obi 0l rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al Ufficio Acquisti Responsabile della Trasparenza lissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale. Tempestivo

in parte, con le risorse previste dal PNRR

" ; IR NG & a programmi cofinanziat ca fondi strutural delFUnione Europea

e dal PNC e dai proarammi cofinanziati
At 37,c. 1, lett. b) dlgs.n.
3312013 e art. 29, . 1, dlgs.n. [ c dell curricula dei suoi componenti. Ufficio Acquisti Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atiraverso areadedicata nella rete Aziendale. Tempestivo
5012016
At 37,c. 1, lett. b) dlgs.n.
332013 eart. 29, ¢ 1,dlgs.n. | Awisi relativi allesito della procedura |50 TORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA Ufficio Acquisti Responsabile della Trasparenza Trasmissione del fle attraverso larea dedicata nella rete Aziendale. Tempestivo

50/2016

Awviso suirisultati della procedura di affidamento con lindicazione dei sogget invitai art. 3, . 2, et. b), ), c-bis). P leipotesi di

cui all'art. 36. c. 2. lett. b) tranne nei casi in cui si brocede ad diretto tramite determina a articolo 32.¢. 2
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D sotto-

D inazi t

livello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell*obbligo

Responsabile trasmissione

Responsabile pubblicazione

Descrizione flusso informativo

Aggiornamento

d.1. 76, art. 1, co. 2, lett. a)

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento diretto (ove la determina a

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e

i e e lati importo inferiore a 139,000 euro: pubblicazione dell-avviso sui isulta della procedura di Ufficio Acquist Responsabile della Trasparenza Trasmissione del ile attraverso Farea dedicata nella rete Aziendale. Tempestivo
bt contrarre 0 atto equivalente sia adotato | eciiamento con lindicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamen i ad euro 40.000)
entro il 30.6.2023) & ARG -
“Awiso di avvio della procedura ¢ awviso | Per Taffidamento di servizi ¢ formiture, 1vi compresi  servizi i ingegneria ¢ architetura e Tativit’ di progetiazione, di importo pari o
d1.76,art. 1, co. 1, lett. b) i risultai della aggiudicazione i |superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e i lavori di importo pari o superiore a 150,000 euro e inferiore a un milione di e ; . ) . A ) )
(applicabile temporaneamente) Drocedure negoziale senzabando | euro: pubblicazione di un avviso che evidenizia Favvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di Uffiio Acquist Responsabile della Trasparenza Trasmissione el file atraverso [area dedicata nella rete. Aziendale. T
(ove Ia determina a contrarre o atto__|affi Vindicazione dei soaett invitati
A37,c.1, lett. b) dlgs. n. ) ) A ) o ) SR Successivamente alla pubblicazione
332013 eart. 29, c. 1, dlgs. n. ViEGHL el e Mo (e e E e (= R e 2l 58 e Ca Ceetel e ) Ufficio Acquisti Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso larea dedicata nella rete Aziendale. degli awwisi relativi agli esiti delle
commissioni di gara dellart, 162 el rispetto dei imiti previst in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ssmm.i.in materia di dati personali
5012016 procedure
A1t 47,c.2,3),9, dlli Tr/2020e |2 OBpOrUnRA @ inclusione lavorativa = o G ey imo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momenta della presentazion della domanda Successivamente alla pubblicazione
20 L Al sorote |l contatpuBblc el PR e el [P e e S T et o e el 46, o 1 . 10613008 a1 s e Uffcio Acquist Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atiraverso larea dedicata nella rete. Aziendale. degli awis relativi agli esit delle
procedure
(overatori che occupano olre 50 47.¢.2.d1. 7712021)
A37,c.1, lett.b) dlgs. n. P ) I ) ) ) S
332013 eart. 29,c. 1, dlgs. . Contratt B R o S el i corattile el ey Uficio Acquist Responsabile della Trasparenza Trasmissione del ile atiraverso larea dedicata nella rete. Aziendale. Tempestivo
5012016 accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dellart. 162 e nel rispetto dei limiti previst in via cenerale dal d.las. n. 196/2003 e s mvii. in materia di dati
D1, 7612020, art. 6
ATt 29, co. 1, d.Igs. 5012016 Collegi consultivi tecnici U N — Ufficio Acquist Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atiraverso larea dedicata nella rete. Aziendale. Tempestivo
Art.47,2,3, 9,d1. 7772021 e - o : - . ) B ; - ) ) ) )
e s _ - | Relazione di genere sulla stuazione del personale maschile  ferminle consegrata, entro sei mesi dalla conclusione del contrato, Uficio Acquist Responsabile della Trasparenza Trasmissione del ile attraverso larea dedicata nella rete Aziendale. Tempestivo
T : Pari opportunita e inclusione lavorativa (alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.I. 77/2021)
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel _ .
o ——"— A G parte della S A, della i ul alfarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, . 68 ¢ della relazione relativa
47, 0. - 9,4l allassolvimento degli obblighi i cui alla medesima legge e al li sanzioni imenti disposti a carico - ) ) . ] )
7021 e 25, 0.1, s e e Ufficio Acquist Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atiraverso larea dedicata nella rete. Aziendale. Tempestivo
ione del contratto (ver i operatori economici che occupano un numero pari o superiore a auindici dipendeni
P Fato sive e el vtz el 3, et O Gocmen st Gl 1620 1 SORO1G
332013 eart. 29,c. 1, dlgs. . Fase esecutiva provvex ; : Uficio Acquist Responsabile della Trasparenza Trasmissione del ile attraverso larea dedicata nella rete Aziendale. Tempestivo
s - modifiche soggettive
- varianti
ATt 37,c.1, lett. b) dlgs. n. Resocont dellagestione finanziriadei | ReS0cont dell gestione finanzaria dei contrat al temine dela foro esecuzione. Annuale (entro il 31 gennaio) con
3312013 e art. 29, . 1, dIgs. n. i della g 961 1)) resaconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dellfesecuzione, importo del Ufficio Acquist Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atraverso larea dedicata nella rete. Aziendale. tiferimento agli afidamenti
contratti al termine della loro esectizione ° ; z ;
5012016 contratto, import liquidato, importo ove i ia verificato (scostamento positivo 0 negativo). dellanno precedente
AOEHOHLE AR Concessioni e partenariato pubblico | Tutti gli obbligh di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratt di concessione e di partenariato B ' - ) ) )
332013 e art. 29,¢. 1, dlgs. . resente Uficio Acquist Responsabile  della Trasparenza Trasmissione del ile attraverso larea dedicata nela rete Aziendle. Tempestivo
p privato pubblico privato, in quanto compatibil, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del dIgs. 50/2016.
' Conriferimento i awvii e ai bandi si richiamano inoltre:
ATt 37,c.1, lett. b) dlgs. n. Afidament dirett difavor, servizie | i P—— i rotesione il s dellafidatar
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. forniture di somma urgenza e di 1Tt re‘ativi ag'l atfidamenti clretti ci Javorl, servizi  forniture cl somma Urgenza e di protezione civi‘e, con specthica cell athidatario, Ufficio Acquisti Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atiraverso Iarea dedicata nella rete Aziendale. Tempestivo
delle modalita della sceta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
502016 protezione civile
(L& @ 8 E AT B Tutt gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratt di concessione tra enti nelliambito del R ’ - ) : .
332013 e art. 29,¢. 1, dlgs. . Affidamentiin house c Uficio Acquist Responsabile della Trasparenza Trasmissione del ile attraverso larea dedicata nela rete Aziendale. Tempestivo
Bl settore pubblico (art. 192, . 1€ 3)
Obbligo previsto per 1 solf enti gestiscono alf elenchi e per g organismi i certificazione
Elenchi ufficiali di operatori economici - ’ ’ . . .
Art. 90, c. 10, digs n. 50/2016 e e e e D e (DT T Ufficio Acquist Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atraverso larea dedicata nella rete. Aziendale. Tempestivo
| Etenco deali operatori economici in possesso del certficato ilasciato dal competente oraanismo di cerificazione (art. 90, c. 10, dlas
P o e SR Obbligo previsto per i soqgeti ttolari di progett di investimento pubblico
introdotto dallart. 41, co. 1, 1.1, |  Progett i investimento pubblico Uficio Acquist Responsabile della Trasparenza fone del file attraverso larea dedicata nella rete Aziendale. Annuale

76/2020.

Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del
Drogetto e lo stato di attuazione finanziario e

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

At con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e Iattribuzione di vantaggi economic di qualunque genere a persone ed enti pubblici € privati

Tempestivo
(exart.8, d.lgs. n. 33/2013)

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art.27,c.1, lett. a), d.Igs. n
33/2013

Art.27,¢.1, lett. b), d.Igs.n
33/2013

At 27,¢.1, lett. ), d.Igs.n.

33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati  dati dei relativi
provvedimenti finali)

At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun atto

1) nome dellimpresa o dellente e  rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dlgs. n. 33/2013)

3) norma o ttolo a base dellattribuzione

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto-
b "
-~ . sezione 2 livello (Tipologie Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile trasmissione Responsabile pubblicazione Descrizione flusso informativo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) o
AT ar
At 27,c.1, lett. d), dlgs. n. (N:‘;i :{:‘;;;Z;z‘:ﬁ';;’::?"’* i dati da) 1y ticio e funzionario o dirig del relativo cui & attribuita la ilita dellistruttoria . . . Tempestivo
3312013 e oot o gela della gig (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)
e e ituazione di disagio ico-soci

Art. 27, .1, lett. €), d.Igs. n. degli interessati, come previsto dall‘art. it seguita per lindividuazi fari . R R Tempestivo

S et come e a5 modalis s e ncivicazinecel bt (26,0, dren n 3312013

At 27,c. 1, lett. ), d1gs. n. ) ) Tempestivo

3302013 ©)link af progetto selezionato - - ) (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

At 27,¢. 1, lett. 1), dgs. n. ) - ) — Tempestivo

3312013 7)link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovenzioni, contribut, sussidi ed ausili o

At 27,2, dlgs. n. 3312013 finanaier lle imprese e i atribuzione di vantagai economicici qualunaue genere a persone ed enti pubblic e privat i importo . - - 27,0 e m 3312013
superiore a mille euro

ATt 29, . 1, dlIgs. n. 3312013 Annuale

Bilancio ATt 6,co.4,dIgs. 175/2016 Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche - - - (entro 30 gg dalla data di
approvazione)
Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obietivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento . - - Tempestivo
- At 19,005, 6 e 7 dIgs. Obietivi sul complesso delle spese di
Provvedimenti 17512016 funzionamento
Provvedimenti/contratt in cui le societa in controllo pubbli il concreto degli obettvi specifici, annuali
. - - Tempestivo

pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, fissati dalle p.a. socie

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobil

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti, E' consentita la pubblicazione dei dati in forma aggregata, indicando il
numero degli immobili, per particolari e adeguatamente motivate ragioni

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni i locazione o di affitto versati o percepiti.
canoni di locazione o di affitto versati o percey

£' consentita la pubblicazione dei dati in forma aggregata, indicando il totale dei
per particolari e adeguatamente motivate ragioni di sicurezza,

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Organo di controllo che
svolge le funzioni di OIV

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, co. 8-bis, |. 190/2012

Organo di controllo che svolge le funzioni
di oIV

Nominativi

Organismo di Vigilanza

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso mail.

Atti dell'organo di controllo che svolge le
funzioni di OIV

degli obblighi di

Organismo di Vigilanza

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso mail.

Annuale e in relazione a delibere

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

ione del file attraverso larea dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle socita/enti e dei loro uffici

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso I'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Carta dei servizi e standard di
qualita

Art. 32, ¢.1,dIgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso I'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Class action

Art. 1, c.2,d.Igs. n. 198/2009

Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni

e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un - - - Tempestivo
servizio
Sentenza di definizione del giudizio - - - Tempestivo
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D linazione sotto-

o - -

livello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 livello (Tipologie
P

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile trasmissione

Responsabile pubblicazione

Descrizione flusso informativo

Aggiornamento

Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

Costi contabilizzati

At 32,¢. 2, lett @), d.lgs. n.
33/2013
Art. 10, ¢. 5, d.Igs. n. 33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo

Annuale
(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

Liste di attesa

Art. 41, c. 6,d.Igs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servizio
sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione
erogata

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ar. 7 co. 3dIgs. 82/2005

Risultati delle indagini sulla

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei serviz in rete resi all’utente, anche in termini

Servizi in rete modificato dall'art § co. 1 del | soddisfazione da parte degli uteni rispetto |di fruibilta, accessibiita  tempestivita, statisiche di utilizzo dei ervizi in rete. . - - Tempestivo
dlgs. 179/16 ala qualita dei servi
di utilizzo dei servi;
Dati sui pagamenti (da Direzione Aziendale- Amministratore unico e Trimestrale
Dati sui pagamenti A 4bis,0.2,digsn 332013 | LRI Datisui propri pagamenti i relazione alla tipologia di spesa sostenuta, aambito temporale i riferimento e i beneficiari Direttore Proservice SpA/ Ufficio Contabilita Responsabile ella Trasparenza Trasmissione del fileatraverso larea dedicata nella rete Aziendale. (in fase di prima attuazione
P Adiendale semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativ agli acquist i beni,servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale gi | DireZione Aziendale- Amminiiratore unico e Annuale

ivita dei

Indicatore di temp
pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

tempestivita dei pagamenti)

Direttore Proservice SpA/ Ufficio Contabilita
Aziendale

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Indicatore trimestrale i tempestivita dei pagamenti

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA/ Ufficio Contabilita
Aziendale

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.Igs. . 33/2013)

'Ammontare complessivo dei debiti

' Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA/ Ufficio Contabilita
Aziendale

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013
Art.5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

e di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Direzione Aziendale- Amministratore unico e
Direttore Proservice SpA

Responsabile della Trasparenza

Trasmissione del file attraverso l'area dedicata nella rete Aziendale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c.2e2bisd.lgs. n.
33/2013

Art. 21 0.7 d.Igs. n. 50/2016
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di ione delle ope
pubbliche

Atti di ione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Tempestivo
(art8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 38, ¢. 2,d.Igs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
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ProService s.p.a.

D inazione sotto-

Denominazione sott
livello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile trasmissione

Responsabile pubblicazione

Descrizione flusso informativo

Aggiornamento

Informazioni ambientali

Art. 40, . 2, dlgs. n. 33/2013;
art.2,co. 1, lett.b), digs.
195/2005

Informazioni ambientali

i ambientali che le

i detengono ai fni delle proprie attivita stituzional

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dellambiente, quali Varia, Iatmosfera, Iacqua, il suolo, i teritorio, i siti naturali, compresi gl igrotopi, le zone
costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gl organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra quest elementi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Misure incidenti sullambiente e refative
analisi di impatto

3) Misure, anche quali le politiche, i legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché e attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dellambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Misure a protezione dell-ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nellambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazioni sull’ ione della

Relazioni ione della ambientale

Tempestivo
(exart. 8, dIgs. n. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dellambiente, attraverso tali
elementi, da qual

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art.10,c. 8, lett. a), d.Igs. n.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegat, oppure le misure integrative di ione della

dell: ione della corruzione

33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) e della trasparenza Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso farea dedicata nella rete Aziendale. Annuale
At 1,c.8,1.n.190/2012, Art.  |Responsabile della prevenzione della o . Direzione Aziendale- Amministratore unico e ! ) ) )
prevenione della |43 &1 g . 3302015 e s tresminen e recapito del della trasparenza o protnits oy Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atraverso larea dedicata nella rete. Aziendale. Tempestivo
Corruzione
Relazione del responsabile della della corruzione Annuale
Art. 1, c. 14, 1.n.190/2012 prevenzione della corruzione e della Rel del della i della corruzione recante i risultati dell"attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso I'area dedicata nella rete Aziendale.
o ¢ della trasparenza (exart 1,c. 14, L. n. 190/2012)
Art 18,c.5,dIgs. n. 39/2013 | At di accertamento delle violazioni | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 ::Z‘:;"‘Sr:‘;::":z'z': prevenzione della corruzione Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file attraverso larea dedicata nella rete Aziendale. Tempestivo
o cvico “emmiice"concemene | NOme €€l il dell ione della corruzione ¢ el del soggetto cui é presentata la richiesta i accesso
At 5,c. 1, dlgs. n. 33/2013 / Art | A P civico, nonché modalita per Fesercizio di tale diritto, con indicazione e recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica Responsabile della prevenzione della corruzione ! ) ) )
- dati, documenti  informazioni soggeti a . 4 b ¢ fiposta cletronica Responsabile della Trasparenza Trasmissione del file atraverso larea dedicata nella rete. Aziendale. Tempestivo
2,¢. 9-bis, 1. 241/90 istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti ¢ della asparenza
pubblicazione obbligatoria " ! ) )
telefonici ¢ dele caselle di posta elettronica isttuzionale
Accesso civico “generalizzato"
AL 5,0 2,dlgs n 3arozs | ConCement dati e document uleriori | Nomi Uffichcompetent i  presntataf rihiet i acceso civico, nonché modalit per esercizio it i, oo indiczionedei|Responsaile dela prevenzione el corruzione Responsabile el Trasprenza Trasmissione del ileatravers farea Gecicata nella ete Aviendale Tempestivo
rispetto a quell oggetto di pubblicazione | recapit telefonici e delle caselle di posa elettronica istituzionale ¢ della trasparenza
obbligatoria
Accesso civico
Accesso civico “generalizzato”
concernente dati € documenti relativi alle | : - L ; ) )
At5,c.2,dlgs,n. 33/2013 | ativita di pubblico iteresse, ulteriori | 0" Ufict competenti cu é presentata a richiesta di acceso civico, nonché modalita per esercizio di tale dirito, con indicazione def | Responsabile della prevenzione dea corruzione Responsabile della Trasparenza Trasmissione el file atraverso larea dedicata nella rete. Aziendale. Tempestivo
! ! sse, ErIOrt | o it telefonici e delle caselledi posta elettronica istituzionale ¢ della trasparenza
rispetto a quelli oggetto di obbligo di
pubblicazione
Linee quica Anac FOIA (e, [0 Elenco dele richests i acoesso con indiazione del"oggeto e della data dll ichista nonché del eltivo esito o la data della Responsabile della prevenzione della corruzione Responsabile el Trasprenza Trasmissione del ileatravers farea Gecicata nella ete Aviendale semestrale
1300/2016) decisione ¢ della trasparenza
ATLS3,C LIS QIG5 22005 [t delle banche | CEL1000 de dat, di metadatidefintivi e el reativ banche ati n posseso dele ammiristrazioni, da pubblicare anch.tramite lnk
modificato dallast. 43 del dlgs. | $2°1%9 3 l Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt gov.i), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e . - - Tempestivo

179/16

http://basi la AGID

agid.gov.it/catalogo gesti
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ProService s.p.a.

D inazi sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

o - -

livello 1 (Macrofamiglie)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile trasmissione

Responsabile pubblicazione

Descrizione flusso informativo

Aggiornamento

&
dati, metadati e banche dati

Art. 53, ¢. 1, bis, d.Igs. 82/2005

Regolamenti che i
tributaria

ano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe

Annuale

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
Art.1,c.9, lett. ), I. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati

Dati, informazioni e documenti

s0n0 i

personali eventualmente present, in virtl
di quanto disposto dallart. 4, . 3, del
digs. n. 33/2013)

Iteriori che societa ed enti non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non




