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Articolo 1 

Finalità e ambito di applicazione 

Il Regolamento disciplina il conferimento di incarichi individuali di studio, ricerca, consulenza, 

collaborazione ad esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria recependo le norme contenute 

nel testo sugli appalti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.) e l’articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 e s.m.i. in materia di attività specialistiche.  

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di attività che debbano 

essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello 

spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attività informatica, nonché a supporto dell’attività didattica e di ricerca, 

ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore di interesse. 

Sono comunque esclusi dall’ambito di applicazione del Regolamento: 

a) gli incarichi concernenti i servizi di architettura, ingegneria e altri servizi tecnici di cui all’art. 157 del D. 

Lgs. n. 50/2016; 

b) gli incarichi relativi ai componenti degli organismi di controllo interno e dei nuclei di valutazione; 

c) le prestazioni professionali relative ad incarichi conferiti per adempimenti obbligatori per legge, qualora 

non vi siano uffici o strutture a ciò deputati; 

d) gli incarichi esterni relativi alla rappresentanza in giudizio ed al patrocinio dell’Azienda così come 

disciplinato all’art. 17, co. 1, lett. d), D.Lgs. n. 50/2016 

e) gli incarichi privi di qualsiasi facoltà discrezionale dell’Amministrazione; 

f) gli incarichi di docenza e formazione; 

g) ogni altro incarico di cui all’ art. 17, D.Lgs. n. 50/2016, cui espressamente si rinvia. 

 

Articolo 2 

Principi 

L’affidamento degli incarichi professionali è condotto applicando i principi di trasparenza, imparzialità, 

terzietà, economicità e pubblicità tipici della Pubblica Amministrazione. 

Trovano altresì applicazione i principi in materia di acquisti così come individuati nell’omonimo 

regolamento aziendale cui espressamente si rinvia, ivi compresi quelli di rotazione, dell’efficiente gestione delle 

partecipazioni pubbliche e di razionalizzazione, riduzione e sostenibilità della spesa pubblica. 
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Articolo 3 

Presupposti per il conferimento degli incarichi 

La Proservice conferisce gli incarichi individuali di cui al precedente art. 1, a soggetti esterni specializzati o 

di comprovata maturata esperienza, avendo cura di verificare e dare debitamente conto della sussistenza delle 

seguenti condizioni: 

a) iscrizione all’Albo fornitori Aziendale, così come previsto nell’omonimo regolamento; 

b) l’oggetto della prestazione deve corrispondere -o comunque essere strumentale- al perseguimento di 

obiettivi e/o di progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze funzionali della 

Proservice; 

c) deve sussistere un’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno della 

Proservice a causa della mancata disponibilità di personale con le caratteristiche professionali necessarie 

per lo specifico incarico o palesata carenza di unità lavorative tale da impossibilitare un loro utilizzo nei 

tempi richiesti e determinare un reale pregiudizio alla realizzazione degli obiettivi e dei progetti; 

d) l’oggetto e gli obiettivi dell’incarico devono essere specifici e determinati; 

e) il compenso deve essere strettamente correlato alla professionalità richiesta, e determinato secondo 

quanto previsto al successivo art. 7; 

f) la prestazione deve essere di natura estemporanea, circostanziata del termine ultimo e del luogo di 

esecuzione. 

Il soggetto affidatario di incarico non deve inoltre trovarsi in situazioni di incompatibilità, inconferibilità o 

di conflitto d’interessi, anche solo potenziali, con la Proservice nonché integrare le condizioni che impediscano 

l’esclusione di cui agli artt. 80, 83 e 91 D.Lgs. 50/2016. Si rinvia inoltre alle norme di cui al D.Lgs. 39/2013. 

È altresì causa ostativa l’aver l’affidatario ricoperto presso Proservice o le Amministrazioni degli Enti Soci  

ruoli direttivi o di altro tipo che gli abbiano attribuito competenze sulla conduzione di procedure di gara nei tre 

anni precedenti alla data dell’affidamento. 

Analoga disposizione si applica al suo sottoposto che svolga le medesime per suo conto. 

 

     Articolo 4 

Individuazione delle professionalità 

Il conferimento dell’incarico segue apposita procedura condotta secondo le modalità di cui all’art. 1 del 

Regolamento Acquisti Aziendale individuata sulla base del valore dell’affidamento e della natura della 

prestazione, ovvero secondo quanto previsto nella parte II, Titolo III, Capo II del D.Lgs. n. 50/2016: 

• Procedura con bando di gara ad evidenza pubblica; 

• Procedura aperta/ ristretta/ competitiva con negoziazione/ (ivi compreso affidamento diretto/R.D.O.); 
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Articolo 5 

Individuazione mediante affidamento diretto/procedura negoziata 

Individuata per il tramite della Direzione la prestazione di cui si necessita, l’Ufficio Acquisti o unità 

lavorativa a ciò preposta, procede con apposita indagine dei soggetti idonei iscritti all’Albo fornitori aziendale. 

La procedura è condotta secondo quanto previsto dagli artt. 2 e ss del Regolamento Acquisti aziendale, 

scegliendo direttamente il fornitore o tramite richiesta di formulazione di offerta competitiva. 

L’individuazione del soggetto affidatario avviene nel rispetto del principio di rotazione e dell’offerta 

motivata come congrua rispetto ai valori di mercato o di “offerta più bassa”. 

Il principio di rotazione recede in caso di procedura aperta ed “offerta più bassa” dell’eventuale affidatario 

uscente, nonché dietro stringente motivazione non limitata alle competenze/specializzazione. 

 

Articolo 6 

Individuazione mediante procedura ad evidenza pubblica 

L’Azienda procede altresì all’individuazione del soggetto affidatario di incarico professionale attraverso la 

pubblicazione di apposito bando di selezione del soggetto affidatario. Sono lì indicati: 

• la definizione circostanziata dell’oggetto dell’incarico; 

• gli specifici requisiti professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione; 

• il termine, non inferiore a 10 giorni dalla pubblicazione dell’avviso, entro cui devono essere presentate le 

candidature (corredate dai relativi curricula, dall’offerta economica e dalle eventuali ulteriori 

informazioni ritenute necessarie in relazione all’oggetto dell’incarico) e il termine entro il quale sarà reso 

noto l’esito della procedura; 

• il tipo di rapporto per la formalizzazione dell’incarico; 

• il compenso complessivo lordo per prestazione adeguatamente motivato e corredato da tutte le 

informazioni attinenti al trattamento fiscale e previdenziale da applicare; 

• eventualmente, i criteri di valutazione dei titoli, dei requisiti professionali e delle esperienze indicate nella 

domanda di partecipazione, il relativo peso ai fini valutativi e le modalità di comparazione dei candidati 

(solo curricula e/o titoli e colloquio); 

• la durata dell’incarico; 

• Il luogo di svolgimento dell’incarico e le modalità di espletamento; 

• l’indicazione del Responsabile Unico del Procedimento e del Responsabile del contratto. 

In relazione al tipo di incarico potranno essere definiti ulteriori criteri di selezione. 

L’avviso di selezione dovrà essere pubblicato sul sito internet della Proservice per un periodo non inferiore 

a 10 giorni e non superiore a 30 giorni consecutivi. 
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Il termine per la pubblicazione dell’avviso di selezione potrà essere ridotto a 5 giorni nel caso di particolare 

urgenza, adeguatamente motivata, quando le scadenze temporali ravvicinate e le condizioni per la realizzazione 

dei programmi di attività, degli obiettivi e dei progetti specifici richiedono l’esecuzione delle prestazioni in tempi 

stretti. 

In ogni caso, costituisce requisito di ammissione alla selezione il possesso da parte dei candidati delle 

condizioni richiamate all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016. 

 

Articolo 7 

Selezione e affidamento 

Il soggetto affidatario è selezionato attraverso le modalità indicate nel relativo bando e cioè, 

alternativamente o in concorso:  

• procedura valutativa per titoli e/o curriculum, strumentale alla sola constatazione della sussistenza 

del livello di competenze richieste;  

• colloquio psicoattitudinale;  

• procedura comparativa per titoli e/o curriculum; 

 Al procedimento di selezione pone capo atto di determina di affidamento, o atto equivalente, che contenga 

debita motivazione in fatto e in diritto (fra cui le ragioni della scelta del professionista, nonché il possesso dei 

requisiti tecnico-professionali); l’oggetto dell’incarico; l’importo; l’individuazione del soggetto affidatario. 

È altresì redata sintetica determina dell’Ufficio Acquisti. 

 

Articolo 8 

Affidamento Prestazioni Legali 

I servizi legali di cui all’art.17, co. 1, lett. d), ovvero consulenza legale in preparazione di un procedimento 

nonché patrocinio e difesa in giudizio, se resi con connotazione di discontinuità derogano alla disciplina degli artt. 

Da 4 a 7 del Regolamento, potendosi procedere con affidamento intuitu personae. 

Resta inteso che il professionista legale viene individuato preferibilmente fra quelli iscritti all’Albo 

fornitori, apposita sezione, accertata la sussistenza delle competenze specialistiche nella materia del 

procedimento, fermo restando la sostenibilità di un vincolo fiduciario professionista/Azienda, nonché le 

prerogative attribuite all’Amministratore Unico all’art. 21 dello Statuto Aziendale. 

L’individuazione del compenso avviene a norma dell’art.11 del Regolamento. 

L’individuazione del professionista legale per casi in cui siano richieste specifiche competenze in 

particolari branche del diritto, nonché in caso di circostanze debitamente motivate, non è vincolata all’indagine 

circoscritta all’Albo fornitori aziendale. 
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Trovano altresì applicazione le norme degli altri articoli di questo Regolamento nonché il Regolamento 

Aziendale per gli Acquisiti per i casi di affidamento in appalto di servizi legali di cui sopra, erogati con cadenza 

continuativa ed es. a canone. 

 

 

Articolo 9 

Casi di esclusione della procedura selettiva 

Sono esclusi dall’applicazione della procedura comparativa i seguenti casi: 

a) qualora la procedura comparativa esperita sia andata deserta, a condizione che non vengano modificate le 

condizioni e le modalità di svolgimento dell’incarico previste dall’avviso di selezione; 

b) quando l’estrema urgenza, risultante da eventi imprevedibili per la Proservice, non risulti oggettivamente 

compatibile con i termini imposti dall’esperimento della procedura comparativa; 

c) collaborazioni meramente occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica che il collaboratore 

svolga in maniera saltuaria e del tutto autonoma, quali ad esempio la partecipazione a convegni e 

seminari, la singola docenza e simili, che comportano, per la loro stessa natura, una spesa equiparabile ad 

un rimborso spese comunque congruo a remunerare la prestazione resa; 

d) motivata unicità della prestazione sotto il profilo soggettivo intendendosi in questo senso attività di natura 

altamente qualificata non comparabili in quanto strettamente connesse a specifiche e non comuni 

competenze ed esperienze del prestatore d’opera nel settore oggetto dell’incarico e/o alle sue abilità o a 

particolari elaborazioni e/o qualificazioni professionali; 

e) incarichi legati all’esecuzione di attività che necessitano del ricorso a competenze gestite in esclusiva 

quali quelle protette dal diritto d’autore e/o industriale o da altri diritti di privativa. 

Non sono altresì assoggettati all’applicazione della suddetta procedura comparativa, gli incarichi 

individuati nell’art. 1 del presente regolamento e più in generale quanto disciplinato agli artt. 17 e 17-bis del 

D.Lgs 50/2016. 

 

Articolo 10 

Conferimento degli incarichi e stipula del contratto 

La Proservice conferisce l’incarico mediante la sottoscrizione di un apposito contratto. 

Il contratto, stipulato a pena di nullità in forma scritta, deve contenere i seguenti elementi: 

a) generalità delle parti contraenti; 

b) indicazione della tipologia contrattuale in cui s’inquadra la prestazione professionale; 

c) oggetto del contratto; 

d) luogo di svolgimento dell’incarico; 
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e) modalità di esecuzione con indicazione delle eventuali fasi di sviluppo; 

f) obblighi e responsabilità del soggetto incaricato in relazione alla realizzazione della prestazione affidata; 

g) profili inerenti alla proprietà dei risultati; 

h) modalità di verifica della corretta esecuzione dell’incarico; 

i) durata del contratto; 

j) ammontare lordo del compenso, modalità di pagamento del compenso, modalità di riconoscimento di 

eventuali rimborsi spese e modalità di liquidazione; 

k) trattamento fiscale e previdenziale; 

l) oneri relativi alla sicurezza del lavoro e da interferenze; 

m) eventuale determinazione delle penali e modalità della loro applicazione; 

n) definizione dei casi di risoluzione contrattuale per inadempimento; 

o) cause di recesso e relativa disciplina; 

p) foro competente in caso di controversie; 

q) informativa sul trattamento dati personali. 

Il contratto di lavoro autonomo o parasubordinato in nessun caso può valere a costituire in capo al soggetto 

incaricato il diritto alla trasformazione del rapporto contrattuale in quello di lavoro dipendente. 

 

Articolo 11 

Compensi 

La determinazione del compenso di spettanza al prestatore d’opera è definita sulla base delle tariffe 

professionali periodicamente approvate dai collegi, albi, ed ordini professionali di appartenenza, se esistenti, 

ovvero ai prezzi di mercato da verificarsi anche mediante indagini di mercato quali quelle desumibili da 

ricognizioni presso associazioni di categoria e/o altre amministrazioni nonché in riferimento ai prezzi medi 

praticati dai fornitori iscritti all’Albo Aziendale. 

In ogni caso, il compenso deve essere correlato alla tipologia, alla qualità e alla quantità della prestazione 

richiesta, in modo da perseguire il massimo risparmio e la maggiore utilità per la Proservice. 

Il compenso è da intendersi, di norma, comprensivo, lordo, compreso degli oneri e delle spese sostenute in 

occasione delle prestazioni espletate. 

La liquidazione del compenso è comunque condizionata all’effettiva realizzazione dell’oggetto 

dell’incarico e avviene, di norma, a stato avanzamento attività o al termine della prestazione, salvo diversa 

espressa pattuizione. 
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Articolo 12 

Rinnovi e Proroghe 

La durata del contratto può essere modificata esclusivamente per i contratti in corso di esecuzione qualora 

sia prevista nel bando o nei documenti di gara una opzione di proroga. La proroga è limitata al tempo strettamente 

necessario alla conclusione delle procedure necessarie per l'individuazione di un nuovo contraente. In tal caso il 

contraente è tenuto all'esecuzione delle prestazioni previste nel contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni o più 

favorevoli per la stazione appaltante. 

 

Articolo 13 

Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell’incarico 

La Direzione Aziendale verifica periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico, in modo particolare 

quando la realizzazione dello stesso sia correlata a singole fasi di sviluppo, mediante riscontro della coerenza dei 

risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati. 

 

Articolo 14 

Pubblicità degli incarichi 

La Proservice pubblica sul proprio sito web www.proservicespa.it, sezione trasparenza: 

a) l’avviso di selezione; 

b) l’esito della procedura comparativa; 

c) i provvedimenti di conferimento degli incarichi completi delle seguenti indicazioni: 

− nominativo del soggetto esterno incaricato; 

− oggetto dell’incarico; 

− compenso; 

− durata; 

 

Articolo 15 

Pubblicità del Regolamento ed entrata in vigore 

Il Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua approvazione da parte dell’Amministratore 

Unico ed è reso noto mediante la sua pubblicazione sul sito internet della Proservice S.p.A., 

www.proservicespa.it. 

 

Cagliari, 31/12/2020 

 

                                                                                                                 Il Direttore   

                                                                       Dott. Simone Rivano  
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